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VANSA.

1.  Grunden for och syftet med jamstalldhets- och
likabehandlingsplanen

Vid Vasa stads institut vill man varna om jamstalldhet och likabehandling och framja férverkligandet av
dessa i all verksamhet. Syftet ar att jamstalldhets- och likabehandlingsframjandet blir en del av institutens
systematiska utvecklingsverksamhet och befasts som en naturlig del i institutgemenskapens vardag och
beslutsfattande.

Utgangspunkten ar att alla studerande och anstallda vid vara institut har samma rattigheter, skyldigheter
och majligheter till vdlbefinnande, sjalvuttryck och framgang samt att utvecklas som en medlem i
gemenskapen. | var verksamhet ska ingen beho6va kanna sig trakasserad, diskriminerad eller orattvist
behandlad.

Enligt jamstéalldhetslagen (609/1986) &r laroanstalterna skyldiga att utarbeta en operativ jamstélldhetsplan
arligen eller tminstone vart tredje ar. Laroanstalten ska i sin plan fasta extra uppmarksamhet vid att
forebygga och motverka forekomsten av sexuella trakasserier och kénsdiskriminering samt trakasserier
som riktar sig mot konstillhérighet. Uppmarksamhet bor fastas vid, utéver laroanstaltens
verksamhetskultur, intagning av elever och studerande, arrangemang kring undervisningen,
inlarningsskillnader och utvardering av studieprestationer.

Diskrimineringslagen (1325/2014) daremot forpliktar laroanstalten att utvardera sin verksamhet enligt hur
likabehandlingen forverkligas. Det ska finnas en plan som innehaller effektiva, andamalsenliga och
proportionella likabehandlingsfraimjande atgarder, dar laroanstaltens verksamhetsmiljo, resurser och andra
omstandigheter tagits i beaktande.

Bada lagarnas syfte ar detsamma: alla ska behandlas jamlikt och likvardigt, och ingen ska diskrimineras.
Skyldigheten att utarbeta planerna stéder laroanstalternas jamstalldhets- och likabehandlingsframjande
arbete.

Den har planen for Vasa stads institut innehaller bada planerna. Jamstélldhet och likabehandling i
instituthelhetens verksamhet granskas enligt de har lagarna ur tre olika synvinklar: utbildningens,
studerandenas och personalens.

Planen har utarbetats for aren 2025—-2027 och den grundar sig pa foljande riktlinjer och planer:

e Vasa stads strategi (2022—-2025)

e Vasa stads strategi for bildningsvasendet (2022—-2025)
e Medborgarinstitutet Almas strategi (2024—2026)

e Vasa stads personalprogram (2022-2025)
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VANSA.

e Vasa stads jamstélldhets- och likabehandlingsplan (2022—-2024)

Arbetet med att fornya planen pabdrjades i september 2024 och fardigstélldes i februari 2025. Som
ansvarig arbetsgrupp fungerade cheferna for Vasa stads institut:

e Sannasirkku Autio, ledande rektor, Vasa stads institut

e Marianne Waltermann, bitrddande rektor, medborgarinstitutet Alma
e Mia Wiik, bitrddande rektor, medborgarinstitutet Alma

e Tomas Holmstrom, rektor, Kuula-institutet

e Emilia Alho, bitrddande rektor, Kuula-institutet

| planeringsprocessen representerades personalen av utvecklingsgruppen for Vasa stads institut. For
bakgrundsarbetet, beredningen av nuldagesutredningen och plansammanstallningen ansvarade
projektkoordinator Johanna Eskola-Raberg.

Den har planen behandlades och godkdndes i Vasa stads utbildningsnamnd 24.4.2025.

2. Vasa stads institut som en mangsidig helhet

Resultatomradet Vasa stads institut ar en helhet som omfattar medborgarinstitutet Alma, dess enhet for
grundlaggande konstundervisning TaiKon och Kuula-institutet.

Verksamheten ar mangsidig. Undervisningens grundférutsattningar och mal skiljer sig delvis mycket fran
varandra. Grundlaggande utbildning for vuxna och grundlaggande konstundervisning bygger ofta pa
laroplanen till skillnad fran annan undervisning som ordnas av instituten. | sin helhet omfattar
verksamheten vid Vasa stads institut personer i alla aldrar. Vasas kulturella mangfald och flersprakighet
syns tydligt i vardagen.

For en del av medborgarinstitutet Almas verksamhet tillampas lagen om fritt bildningsarbete (632/1998).
Den grundldaggande utbildningen for vuxna, vilken ar en del av medborgarinstitutet Almas verksamhet,
regleras i lagen om grundlaggande utbildning (628/1998) samt i grunderna for laroplanen (2017) som
faststallts av utbildningsstyrelsen. Kuula-institutets och TaiKons undervisningsverksamhet styrs av lagen
och férordningen om grundldggande konstundervisning (633/1998 och 813/1998) samt grunderna f6r
laroplanen (2017). Dessa styr ocksa den grundldggande konstundervisningen for vuxna vid Kuula-institutet
och medborgarinstitutet Alma.

Arbets- och tjanstekollektivavtalen som tillampas for personalen bestams enligt arbetsuppgifterna och
delvis ocksa enligt servicecomradet.
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| det har dokumentet anvands for Vasa stads institut i forsta hand uttrycket institutshelheten eller
instituten. De personer som studerar vid instituten ar elever, studerande och kursdeltagare. | det har
dokumentet anvands om dem det gemensamma uttrycket studerande.

3. Kartlaggning av nulaget

Syftet med nuldgesutredningen var att fa en tackande helhetsbild av hur laget géllande jamstéalldhet och
likabehandling tar sig uttryck i den mangsidiga instituthelheten. Utgangspunkten var att genomfora
utredningsarbetet pa liknande satt for hela helheten bestaende av Vasa stads institut. Man sag att det har
for sin del skulle 6ka den gemensamma forstaelsen fér och kunskapen om jamstalldhets- och
likabehandlingsfragor, men samtidigt stdda uppkomsten av en gemensam verksamhetskultur for alla i den
gemensamma instituthelheten.

3.1. Genomforandet av nuldagesutredningen

Nuldgesutredningen genomfordes pa sadant satt att sa manga studerande och anstallda som mojligt hade
moijlighet att delta och bli horda. Utredningen inleddes med en utvardering av den tidigare planens
forverkligande tillsammans med hela den fasta personalen. Dessutom gjordes tva enkatundersdkningar: en
enkat for alla 15 ar fyllda studerande och en enkat fér hela personalen.

Jamstalldheten och likabehandlingen i den laroplansbaserade undervisningen undersoktes med
ansvarspersonen for varje delomrade skilt. | institutens gemensamma kommunikationsarbetsgrupp
daremot lades fokus pa webbsidornas tillganglighet och kommunikation. | utvarderingen anvandes
checklistan fran Kansalaisopistojen saavutettavuusopas (2023, pa sv. medborgarinstitutens
tillganglighetsguide) som hjalpmedel. Vid nuldgesutredningen anviande man ocksa Virvatuli-
utvarderingsenkaten fran varen 2023 som riktades till barn och unga i Taikons grundlaggande
konstundervisning samt deras vardnadshavare.

Den tidigare planens forverkligande utvarderades genom ett delaktigt tillvagagangssatt vid personalmétena
som holls vid medborgarinstitutet Alma, den grundlaggande utbildningen for vuxna och Kuula-institutet i
september-oktober 2024. Utvarderingen gjordes ratt ingdende med hjalp av trafikljusmodellen och i
samma kontext diskuterades personalens upplevelser, utvecklingsforslag och observerade behov. Pa sa satt
fick man en stor méangd information om nuldget och kommande utvecklingsbehov.
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Utvarderingen av den tidigare planens verkstallande upplevdes delvis svar, for en del av de antecknade
atgarderna rorde enbart en specifik del av instituthelheten. Utvarderingen visade att malen och atgarderna
bor uttryckas mer konkret i den har planen.

Enkadtundersdkningarna for 15 ar fyllda studerande och personalen genomférdes i november-december
2024. Enkaterna gjordes med hjalp av programmet Forms pa finska och svenska. Elevernas enkat gjordes
dessutom pa engelska. Man fick svara anonymt pa enkaten.

Bada enkaterna foljde samma struktur och fragestallning sinsemellan, men sakinnehallet skilde sig delvis at.
Enkaterna innehdll tematiskt utformade pastaenden, vars forverkligande respondenten utvarderade (av
samma asikt/av annan asikt). Vid varje pastdendehelhet hade respondenten majlighet att precisera och
beratta om sina erfarenheter gallande forverkligandet av jamstalldhet och likabehandling.

Enkaterna besvarades av 141 elever och 89 anstéllda. Ungefar hédlften av respondenterna i elevenkaten var
vuxna i den grundlaggande utbildningen. For dem ingick besvarandet av enkaten till stor del i
undervisningen, vilket forklarar deras anmarkningsvarda andel i svaren. Framfér allt personalens
svarsaktivitet kan ses som bra. Med hjalp av enkdten nadde man ut till en stor del av de deltidsanstallda
lararna inom hela instituthelheten, vilket var ett mal. Dessa utgjorde 6ver halften av respondenternai
personalenkaten.

Informationen som man fick fran nuldgesutredningen analyserades och behandlades temavis. En del av
informationen berdrde helt klart endast en specifik del av institutens verksamhet, sa den vidarebefordrades
direkt till den ansvariga chefen for vidare atgarder.

3.2. Slutsatser om nuldget

Kartldggningen av nuldget visade att de olika delomradena inom jamstalldhet och likabehandling ar
betydelsefulla for bade elever och personal, och medvetenheten om dessa dmnen har generellt 6kat. Via
kartlaggningen fick man information om de delomraden dar utveckling har skett. Samtidigt gav den
tackande information om de omraden dar man dnnu inte upplever att jamstalldhet och likabehandling
forverkligas och med hurdana atgarder man kunde framja férverkligandet.

| utvarderingen av den tidigare planens forverkligande framkom tydligt tre temahelheter, dar berdrda
atgérder inte verkstéllts men som fortfarande ar aktuella och nédvéndiga. De ar diskriminering och
trakasserier, kdnsmangfald samt beaktande av elevernas och inldrningens mangfald. De har temana har
lyfts fram i malen och atgarderna i den har planen i kapitel 4.
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Enligt utvarderingen av den tidigare planen har det skett en gynnsam utveckling kring beaktandet av
multikulturell och spraklig tillganglighet samt utvarderingen av studieprestationer och antagningen av
studerande. Enligt enkaterna och andra utredningar 6ver nuldget ar det anda fortfarande befogat att halla
granskningen av dessa omraden aktiv.

Enligt enkdten ar elevernas erfarenheter av hur sakligt, jamlikt och likvardigt laroanstaltens personal
behandlar dem eller andra studerande generellt bra. Bdde studerandenas och personalens enkat lyfte anda
fram behovet av att beakta mangfalden i hela institutgemenskapen. Mangfalden géllande sprak, religion
och kulturell bakgrund lyftes fram men ocksa mangfalden gallande kon, personlighet och till exempel
arbetsforhallanden hos institutens anstallda. Mangfalden visar sig som en valdigt central aspekt i
gemenskapen och dess verksamhet.

Bland svaren i bada enkaterna kom det fram att flera personer, studerande och anstéllda i institutens
verksamhet har upplevt trakasserier eller upplevt sig bli diskriminerade. Det kom ocksa fram att osakligt
bemotande och uppférande som en anstélld upplevt ofta ar kdnt for andra. Effekten kan sdledes omfatta
flera personer i arbetsgemenskapen och forsvaga den allmanna uppfattningen av arbetsklimatet. Principer
for en frizon samt ingripande i trakasserier och diskriminering, anmalningspraxis och behandling av dessa
drenden lyfts sdledes fram som centrala aspekter bland mal och atgarder for framtiden.

4. Mal och atgarder for jamstalldhets- och
likabehandlingsarbetet

| det har kapitlet presenterar vi de centrala malen och atgarderna for att framja jamstéalldhets- och
likabehandlingsarbetet vid Vasa stads institut under verksamhetsperioden 2025-2027.

4.1. Principer for en frizon

Malet ar att verksamheten tillagnar sig allmanna principer fér en frizon och tar principerna i aktiv
anvandning. Med frizon menar vi en miljo dar varje deltagare och nédrvarande person kan kanna sig
respekterad och uppskattad for den hen ar.

Atgard Ansvarsinstansen for framjande  [Tidtabell
Allmanna principer for en frizon som galler alla rektorer 5/2025
interaktionssituationer utarbetas gemensamt for

instituten. projektkoordinator
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Av ifragavarande principer for en frizon gors ocksa en  |JAlma/kommunikationskoordinator [5/2025
version som ar lamplig och forstaelig for alla barn i

skoldldern. Kuula/bitradande rektor
Information om principerna for en frizon inkluderas Alma/kommunikationskoordinator |8/2025
e ibland annat kursernas och studieperiodernas Kuula/bitradande rektor

meddelande om kursstart
e pa webbsidorna
e iintroduktionen for personalen.

Principerna for en frizon gas igenom med bitrddande rektorer fortl6pande
undervisningsgrupperna i borjan av perioden eller
terminen med beaktande av aldersgruppen. Man ldrare
aterkommer alltid vid behov till principerna.

4.2. Ingripande i trakasserier och diskriminering, anmalningskanaler och
behandling

Malet ar att forstarka personalens beredskap och kunnande i att ingripa vid observerad mobbning,
trakasserier och diskriminering.

Atgard Ansvarsinstansen for framjande  [Tidtabell

Man ordnar personalutbildning i att upptadcka och rektorer 2025
identifiera mobbning, trakasserier och diskriminering
samt i att forebygga dessa situationer och ingripa da de
forekommer.

Man utarbetar och preciserar gemensamma ledningsgrupp 5/2025
handlingsdirektiv for institutens personal for att
forebygga och ingripa vid mobbning, trakasserier och kommunikationskoordinator

diskriminering
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e vid kundservicen
e iundervisningen
o iarbetsgemenskapen.

Handlingsdirektiven innehaller information om
behandlingsprocessens gang.

projektkoordinator

Pa webbsidorna (Alma, TaiKon och Kuula-institutet)
publiceras en lank till Vasa stads kontaktkanal, dar
eleven/den studerande eller en minderarigs
vardnadshavare kan géra en anmalan om mobbning,
trakasserier eller diskriminering som skett i institutens
verksamhet.

kommunikationskoordinator

servicesekreterare

2026

Eleverna/studerandena informeras om ovan ndmnda
kontaktkanal regelbundet

o i meddelandena om kursstart
e i meddelandena och informationen om terminstart

Alma/kommunikationskoordinator,
rektor, planeringsansvariga larare

TaiKon/producent,
planeringsansvariga larare

Kuula/rektor, servicesekreterare

fortlopande

4.3. Den digitala tillgiangligheten for institutens basuppgifter

Malet ar att basuppgifterna for Vasa stads institut ska bli mer tillgangliga pa webbsidorna och att
information om institutlokalernas tillganglighet ska tillhandahallas. Malet ar att forbattra tillgédngligheten.

Atgard

Ansvarsinstansen for framjande

Tidtabell

Basuppgifterna om institutens tjanster laggs till och
presenteras pa alla institutens webbsidor (Alma, Kuula,
TaiKon) pa ett 6verensstammande satt, sa att de ar enkla
att hitta och forsta:

kommunikationskoordinator
servicesekreterare

producent

2026
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o verksamhets- och undervisningsstallenas adresser samt
position med hjalp av en kartapp

e kontorens och infostdllenas kontaktuppgifter och
Oppettider

e personalens kontaktuppgifter

e undervisningens/kursernas priser

med olika funktionsvariationer testar webbsidorna (Alma,
Kuula, TaiKon) samt Hellewi-programmets anvandbarhet.
Anvandbarheten utvecklas sedan enligt testpersonernas
forbattringsforslag.

Uppgifter om de anvanda institutlokalernas tillganglighet |expeditionsvakter 8/2025

sammanstalls.

Informationen delas kommunikationskoordinator
servicesekreterare

e pa institutens webbsidor, varje lokal for sig

o ikursbeskrivningarna (Alma) producent
planeringsansvariga larare

Man kommer att genomfdra anvandartest, dar personer  [kommunikationskoordinator 2026

4.4. Mangfalden géllande konsidentitet och konsuttryck

Malet &r att forbattra personalens kunskap om mangfalden géallande kdnsidentitet och konsuttryck, och
utveckla en praxis som forebygger trakasserier och diskriminering av det har slaget inom verksamheten.

konsidentitet och konsuttryck.

Atgard /Ansvarsinstansen for Tidtabell
framjande
Personalen far utbildning i mangfalden gallande rektorer 2025-2026
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Med utbildningen stravar man till att foérbattra personalens
beredskap att bemd6ta och vara i kontakt med olika typer av
manniskor.

individuella 6nskemal, till exempel vad géller anvdandningen
av tilltalsnamn.

Handlingsdirektiv for forebyggande och undanréjande av  |rektorer 2025-2026
sexuella trakasserier utarbetas.
Man lyssnar till och beaktar elevens eller den anstalldas rektorer fortldpande

Eleverna informeras om principerna och praxisen for enligt
vilken deras personuppgifter registreras i
studieadministrationsprogrammet. Dessutom ges de
anvisningar om hur uppgifterna kan uppdateras vid behov.

servicesekreterare
(larare)

fortldpande

4.5, Beaktande av olika behov for stod av larande

Malet ar att forbattra lararnas och instruktorernas beredskap och kunnande i att stéda olika typer av elever

i larandet. De bor ha en férmaga att anpassa och individualisera undervisningen men anda ta

helhetssituationen i beaktande: undervisningsgruppen, inlarningsmiljon och -situationen.

Atgard /Ansvarsinstansen for Tidtabell
framjande

For lararna och instruktdrerna ordnas utbildning i hur man |rektorer 2025-2027

kan hjdlpa och stoda olika elever i larandet speciellt i

gruppundervisningen.

For lararna och instruktorerna ordnas mojligheter till rektorer 2025-2027

kollegial diskussion och kollegialt larande. Man drar nytta

av det kunnande som institutens egen personal har.
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Man sammanstaller information om eventuella bitradande rektorer 2025
verksamhetssatt och |6sningar i situationer da elevens planeringsansvariga larare
behov av stodatgarder ar speciellt. speciallarare (grundlaggande

utbildningen fér vuxna)

4.6. Att sprida information om jamstalldhets- och likabehandlingsplanen

Information om jamstalldhets- och likabehandlingsplanen ska spridas aktivt och systematiskt i
laroanstaltsgemenskapen. Malet ar att det fraimjande arbetet for jamstalldhet och likabehandling befasts i
den vardagliga verksamheten sa att alla har intresse och vilja att binda sig till det. Med kommunikation 6kar
tilliten till laroanstaltens vilja att framja jamstalldhet och likabehandling.

Kommunikationssatt Ansvarspart

Inkluderas i introduktionen for nya anstallda. rektorer

planeringsansvariga larare

Gas igenom med personalen. rektorer

Sparas i arbetsgemenskapens interaktiva kommunikationskanaler servicesekreterare
(SharePoint, Teams).

Informeras och paminns om vid den gemensamma terminstarten. rektorer

Inkluderas i elevkommunikationen: informationen, nyhetsbreven o.s.v. rektorer
kommunikationskoordinator
producent

Att bekanta sig med planen och dess centrala teman kommer att integreras |bitrddande rektor
som en del av undervisningen i den grundldaggande utbildningen for vuxna. (ldrare
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5. Uppfoljning av planen och jamstalldhets- och
likabehandlingsarbetets kontinuitet

Jamstalldhets- och likabehandlingsplanen stéder och styr verksamheten och beslutsfattandet. Utveckling i
efterstravad riktning forutsatter en regelbunden diskussion, en positiv attityd och ett atagande for
jamstalldhets- och likabehandlingsarbete i hela institutgemenskapen.

Den har jamstalldhets- och likabehandlingsplanens funktionalitet och utvecklingsbehov f6ljs upp i samband
med personalmoten, utvecklingsdiskussioner och utbildningar inom amnet. Arbetsgemenskapens situation
utvarderas ocksa med hjalp av regelbundna enkater om valbefinnande i arbetet. Malen som skrivits ner i
planen och atgarderna som bestamts for att nd dessa mal beaktas i institutens gemensamma arsplanering.
Institutens chefer ar ansvariga for uppfoljningen av planen. Uppfdljningen rapporteras och rapporterna
behandlas arligen i utvecklingsarbetsgruppen for Vasa stads institut.

Under planeringsprocessen framkom ocksa nagra sadana utvecklingsbehov géllande jamstalldhet och
likabehandling som berérde endast specifika delar av ett institut. Dessa har inte antecknats i den har
planen utan man har utarbetat separata sammanstallningar om dessa. Ansvaret for verkstallandet av dessa
atgarder och uppfoljningen av dessa har den chef pa vars ansvarsomrade behovet framkom.

Utvarderingsredskapen som utarbetats i den har planeringsprocessen samt elev- och personalenkaterna
ger en bra grund for att gora en lageskartlaggning dven de kommande aren. Kuula-institutets och TaiKons
samarbete kommer att intensifieras i planeringen av Virvatuli-utvarderingsenkaterna for grundldggande
konstundervisning, och enkdtundersdkningarna kommer att genomforas samtidigt. Dessa framjar
utvecklingsarbetets kontinuitet och stabilitet samt mojliggdr en mer noggrann utvardering av
utvecklingstrenden med hjalp av jamforelse.

6. Kontaktpersoner i institutens jamstalldhets- och
likabehandlingsfragor

Kontaktpersoner for institutgemenskapens jamstalldhets- och likabehandlingsfragor ar féljande:

e diskriminering, trakasserier: rektor/bitradande rektor

e elev- och studerandevard (grundldggande utbildning fér vuxna): bitradande rektor
e psykisk valfard (personal): arbetarskyddsfullmaktig

o fysisk miljo (elever): expeditionsvakt

o fysisk miljo (personal): arbetarskyddsfullmaktig
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tjanst- och anstéllningsfragor: fortroendeman/huvudfértroendeman

hogsta ansvaret for ovan namnda: ledande rektor
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