Vaasan kaupunki ® Vasa Stad

YHDISTYSILTA — FORENINGSKVALL 29.1.2025

Kooste-Sammanfattning
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YHDISTYSILTA
FORENINGSKVALL

29.1.2025

klo 17:30-19:30

Vuorikeskus, Vuorikatu 2-4
Berghemmet, Berggatan 2-4
Kahvitarjoilu Kaffeservering

Ajankohtaista infoa kaupungilta tyollisyydesta
ja hyvinvoinnista seka yhdistyksilta.
Pajatydskentelya: mm Haavoittuvassa asemassa
olevien osallisuus, Uudet yhteistydmuodot ja -tavat,
Verkostojen rakentaminen

Aktuell information fran staden om syssel-
sdttning och vilmaende samt fran féreningarna.
Workshoparbete: bl.a. delaktighet for personer i utsatt
stallning, nya former och metoder for samarbete,
natverksbyggande
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Pahjanmaan Yhdistykset
Hsterbottens Fareningar

Annathan palautetta, jotta
onnistumme syksylla entista
paremmin.

Ge garna feedback sa att vi kan
lyckas annu battre i host.

https://link.webropolsurveys.com/S

/19207C2F2FCES9374



https://link.webropolsurveys.com/S/19207C2F2FCE9374
https://link.webropolsurveys.com/S/19207C2F2FCE9374

Kooste alustuksista

Avaussanat, hyvinvointijohtaja Virve Flinkkila

Info tyollisyyspalveluista, tyollisyysjohtaja Juha Nummela

Padkohdat

» Siirtyma sujui Pohjanmaalla melko hyvin, jotain haasteita mm. YA-jarjestelmaan liittyen.

» Budjetti on tiukka, erityisesti palkkatuen osalta, muiden palveluiden osalta parempi tilanne. Palkkatukeen vaikuttaa myos
voimaan tulleet lakimuutokset ja mm. muutokset tydssaoloehtoon. Myos kuntien tyottomyysturvan maksuosuus kasvoi
uudistuksen myota.

» Yhdistyksia suositellaan hyodyntamaan mm. tyokokeilua (lakimuutos siindkin, max 6kk).

» Tyollisyysalueen taloustilannetta seurataan tarkasti kevaalla ja mahdollisista muutoksista loppuvuotta koskien informoidaan

sidosryhmille.
Palvelupaallikot (sahkopostiosoitteet muotoa etunimi.sukunimi@vaasa.fi)
Alkupalvelut, Kaisa Peltomdki; Kohtaantopalvelut, Sonja Rinne-Morsky (mm. tyokokeilut), Monialaiset palvelut, Sari Vahtera

(mm. jarjestoyhteistyd, kotoutuminen)

Vaasan kaupungin hyvinvointisuunnitelman esittely (yhdistysten nakékulma), hyvinvoinnin asiantuntija
Rebecca Akers, Liite 1

Jarjestokentan puheenvuoro, Tuula Jantti, Liite 2



Sammanfattning av inledningar

Oppningsord, vilfardsdirektér Virve Flinkkila

Information om sysselsattningstjanster, sysselsattningsdirektor Juha Nummela
Huvudpunkter
*Overgangen gick ganska bra i Osterbotten, med vissa utmaningar relaterade till YA-systemet.
*Budgeten ar stram, sarskilt nar det galler [6nestod, medan situationen for andra tjanster ar battre. Lonestodet paverkas ocksa av de
lagdndringar som tratt i kraft samt fériandringar i arbetsvillkoren. Aven kommunernas andel av finansieringen for arbetsléshetsskyddet
har 6kat i och med reformen.
*Foreningar rekommenderas att utnyttja bl.a. arbetsprovning (lagandring dven dar, max 6 manader).
*Den ekonomiska situationen inom sysselsattningsomradet 6vervakas noggrant under varen och eventuella forandringar som galler slutet
av aret kommer att informeras till intressentgrupper.
Tjanstechefer (e-postadresser i formatet fornamn.efternamn@vaasa.fi)
Inledande tjanster: Kaisa Peltomaki
Matchningstjanster: Sonja Rinne-Morsky (bl.a. arbetsprovningar)
Sektorsovergripande tjanster: Sari Vahtera (bl.a. samarbete med foreningar, integration)

Presentation av Vasa stads vilfiardsplan (foreningarnas perspektiv) vilfardssakkunnig Rebecca Akers,
Bilaga 1

Foreningsfaltets tal, Tuula Jantti, Bilaga 2



Kooste pienryhmakeskusteluista
- Sammanfattning av smagruppsdiskussioner
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Teemal/Tema 1

HAAVOITTUVASSA ASEMASSA OLEVAT - DE SOM BEFINNER SIG | EN SARBAR SITUATION

* Fasilitoija yhdistyskentalta: Kirsi IkdAheimonen (Setlementti)

e Kirjuri: Sari Vahtera

Apukysymykset: Miten tuetaan kaikkein haavoittuvimmassa asemassa olevia, ja vahvistetaan heidan osallisuuttaan?

Miten vahennetaan eriarvoisuutta ja sen tuomia haasteita?

Paakohdat muistiinpanoista

-kohtaaminen ihminen ihmisend, samanarvoisena

-harrastusmahdollisuukisa

-perhekummitoiminta, yksin tulleille nuorille ‘aikuiskummi’

-lempea eteenpdin ohjaaminen

-vertaistuki

-vahvuuksien kautta, mahdollisuuksien antaminen —positiivisen kautta

-osallisuuden vahvistaminen: paasee itse vaikuttamaan suunnitelmaan, aktiviinen toimijuus
-vertaisohjuas kokemustoimijuus-asiantuntijoiden rinalla -samalla viivalla
-Ennaltaehkdisevaan tyohon panostaminen

-miten |0ydetdan ne henkilodt, jotka eivat osallistu

Huvudpunkter fran anteckningarna:
*Motet med manniskan som en jamlik, pa samma niva
*Mojligheter till hobbyverksamhet

*Familjehandledning, "vuxenfadder" f6r unga som har
kommit ensamma

*Mild vagledning framat

*Peer support

*Genom att fokusera pa styrkor och ge mojlighet — en
positiv vag

*Starkande av delaktighet: mojlighet att paverka planen,
aktivt engagemang

*Peer-ledda erfarenhetsbaserade experter pa samma niva
*Satsning pa forebyggande arbete

*Hur hittar vi de personer som inte deltar?

(Miran kommentti: jatkojalostan teidan hyvaa mindmappia myohempiin tilaisuuksiin/tarpeisiin)




Teemal/Tema 2
RESURSSIT - RESURSER

*Fasilitoija yhdistyskentalta: Henna Minkkinen (Muistiluotsi)
eKirjuri: Seija Nyqvist, Vaasan kaupunki/hyvinvointipalvelut

Apukysymykset: Miten varmistetaan kansalaistoimijoiden toiminnan jatkuvuutta, kun resurssit ovat niukat?
Miten kunta voi tukea jarjestdjen toimintaedellytyksia muillakin kuin taloudellisilla keinoilla?

Uudet yhteistydmuodot ja -tavat, kansalaistoiminnan uudet ideat.

Paakohdat muistiinpanoista

= Kunta voisi jarjestaa vastaavia iltoja. Olisi hienoa, kun saisi my06s jasenia mukaan. Kaupunki jarjestaisi
ohjelmaa ja tilat

o Haaste: Kunta evannyt avustukset tai vahennetty

J Yhdistyksille saannoélliseen toimintaan maksuttomat tilat

. Vapaat, maksuttomat tilat keskustassa.

. Kokoontumistiloja: Uimahalli, Palosaaren kirjasto

. Uimahallin erityisryhmapuoli omaishoitajien kayttoon.

. Uimahallin ryhmista ei tiedoteta Vaasa-lehti olisi hyva paikka tiedotta.

. Sisacurling-paikkoja yhdistyksille. Yhdistykset jarjestavat omalle jasenistolle.

. Yhdistyksille liikuntatilat. Koulujen liikuntatilat iltaisin.

. Lilkkuntahalli keskustaan.

. Asiantuntijaluentoja yhdistyksille.

. Ravintoterapeutti olisi ihana.

o Yleisluento ei varsinaiseen sairauteen, vaan esimerkiksi sosiaalieduista.

. Senioritalkkari asukasyhdistyksille tyollistamispalveluiden kautta:

esim. siivous, lumityot. Edullinen hinta 7-10 € tunti

Kortfattat pa svenska:
mojligheter till samarbete
mellan foreningar (stad
erbjuder rum & organiserar),
avgiftsfria lokaler for
regelbunden verksamhet,
onskemal om idrottslokaler,
'Talkkari’ idé for seniorer
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Teemaltema 3: VERKOSTOJEN RAKENTAMISTA - ATT BYGGA NATVERK

e Fasilitoija: Tuula Jantti

e Kirjuri: Mira Pihlaja, Vaasan kaupunki/hyvinvointipalvelut

Apukysymykset: Miten parannetaan Vaasan kaupungin ja yhdistysten valista verkostoyhteistyota ja luodaan
tasavertaista vuoropuhelua eri toimijoiden valilla? Yhdistystiltojen tarve/muoto/saannollisyys?

Paakohdat muistiinpanoista

-’jarjestotreffien jalostus’ (teemat sovittu etukateen siten, ettd pienet yhdistykset paasevat rakentamaan yhteistyota, eika jokaisen tarvitse 'keksia pyoraa
yksindan uudestaan’); OVPH+Vaasa+POHY tarjoavat ‘alustan’ tille; tissi keskustelussa esille nousseita teemoja esim. liikunta ja ravitsemus seké
terveysteemat/luennot, joista on hyotya eri pitkaaikaissairauksista karsiville kuntalaisille >viimeiseen vastaa osittain POHYn sairaus x —tilaisuudet
-Yhdistysillat on koettu tarpeellisiksi ja toivotaan, etti jatkuu. OVPH + Vaasa + POHY yhteisena 2/vuosi (kevit ja syksy)

-voisiko myos olla paikallisia pienia ja mikroyrityksia: esim. liikuntateemalla voidaan kutsua koolle jarjest6ja, hva:n edustaja, kaupungin
liikuntatoimi/erityisliikunta ja alan yrittajia. Loytyyko yhteistyon paikkoja, yhteisia liikuntavuoroja ja tapahtumia, liikuntatiloja, yrittajien myontamia alennuksia
jarjestoille yms.

-tiedon kulku palveluista (esim. kunnan liikuntapalvelut) yhdistysaktiiveille hyvissa ajoin, jotta saadaan ajoissa jasenille >Viestinnan kanavina kaytetty nyt
POHYn uutiskirjetts ja jasenlistaa ja Vaasan omia kanavia sekd OVPH:n omia kanavia, lisdksi tapahtumat ja infot olisi hyva laittaa myds lahell4.fi palveluun
(Mira ja Annika selvittdvat titad Tuulan kanssa) > tdhan vastaa ainakin osittain OVPH:n uusi alusta

-asukasyhdistysten ja kansalaistoimijoiden osallisuuden vahvistamista kaivattiin (kaupunkiympairsté/kaavoitus -hyvinvointisuunnitelmat kaup.ymp.

edustajien mukaan), miten yhdessa asukasyhdistyksien kanssa kehitetdaan alueen toimintaa, mita rakennetaan yms. -kaupungilta nimetyt yhteistyohenkilot,
joihin voi ottaa yhteytta naissa asioissa

Kortfattat pa svenska: foreningskvallarna ar nodvandiga 2/ar rakker, mojligheter till samarbete mellan foreningar (stad erbjuder rum & organiserar), det
finns utrymme for forbattringar nar det galler kommunikationen om tjanster (t.ex. tider)



Teema/Tema 4

JARJESTOOPAS - FORENINGSGUIDEN
e Fasilitoija: Toni Sjoblom, POHY

e Kirjuri: Senni Korhonen, Vaasan kaupunki/hyvinvointipalvelut

Paakohdat muistiinpanoista

-jarjestdyhteistydon opas olisi parempi nimi

-mita tarkoittaa viestinnan tuki yhdityksille, tata voisi oppaassa
avata

-avustukset tarkeaa tietoa yhdistyksille, voisi koota myos linkkeja
muihin kuten saatididen avustuksiin

-yhteistyon tavoite ja tarkoitus oppaaseen

-ajankohtaisissa tiedotusta tapahtumista, kuten yhdistysilloista
-paivittaja?

Loytyyko nykyinen opas helposti vaasa.fi sivuilta?
-yhdistysyhtieistyon vastuuhenkilon yhteystiedot
-asiantuntija-apu/keskustelu/ideointiapu yhdistyksille
-vuosikellon olisii hyva

-tiedotus uusille yhdistyksille, etta tallainen opas loytyy

Huvudpunkter fran anteckningarna:

*"Guide for foreningssamarbete" vore ett battre namn.
*VVad betyder kommunikationsstod for foreningar, detta kan
fortydligas i guiden.

*Bidrag ar viktig information for féreningar, kan dven lanka till
andra bidragskallor, t.ex. stiftelser.

*Syftet med samarbetet bor inga i guiden.

*Aktuell information om evenemang, som foreningskvallar.
*Ar guiden latt att hitta pa vaasa.fi?

*Kontaktuppgifter for ansvarig for féreningssamarbete.
*Expertstod/diskussions- och idéhjalp for foreningar.

*En arsplan skulle vara bra.

*Informera nya foreningar om att en sadan guide finns.
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Teemal/Tema 5

KRIISIVALMIUS - KRISBEREDSKAP Kortfattat pa svenska:
Det ar viktigt att fortsatta med den
e Fasilitoija: Maarit Rintamaki + Hintsa Tero, SPR vanliga varden och stédet under en

kris (t.ex. anhorigvard). Samarbete
mellan social- och
halsovardsorganisationer i Syd-
Osterbotten kan vara en modell.
Framsteg ska goras forsiktigt sa att
aktorerna i féreningarna inte blir
skramda. Anvandningen av frivilliga
och sarskild kompetens, sdsom
sprakkunskaper och forsta hjalpen, ar
viktig. | kriser fungerar man under
myndigheternas ledning och stravar
efter att na alla, dven de som inte ar
inom tjansternas rackvidd.

e Alustaja/Kirjuri: Paivi Saukkoranta (Vaasan kaupunki, valmius- ja turvallisuuspaallikko)

Paakohdat muistiinpanoista

Normaalin avun ja hoivan jatkaminen tarkeaa myos kriisissa, vert omaishoitajat
E-P:n sote-jarjestdjen yhteistyo kriiseihin varautumisessa
*  Matalin maltillisin askelin eteneminen, ettei saikyteta jarjestdjen toimijoita
* Parannetaan jarjestdjen valmiusosaamista
* Tilannekuvan kokoamisessa, piirin tilannekeskuksen kautta viranomaisille
* Vapaaehtoisia kaytettavaksi, ja myos erityisosaamisia (arkisiakin osaamisia, kielitaitoa,
lastenhoitoa, ea-osaamista...)
Kriiseissa toimitaan viranomaisvetoisesti
Tavoitetaanko kaikki esim.‘yk‘sinasuyat ja ne jotka faivét kuulu minl‘<één. palvelun pﬁiriin Koordinering av frivilliginsatser ar
Tavoittaako neuvonta nekin, jotka eivat kayta nettia, kysyntaa perinteiselle paperioppaalle avgorande for att hjilpen ska vara
Vapaaehtoisavun koordinointi (ei haluta esim. kayttokelvotonta tavaraa) ey ——
Neljannen sektorin apu
Jarjestojen kriisipuhelintoiminnan vahvistaminen
Tietosuoja voi vaikeuttaa avun kohdistamista
Henkinen tuki tarkeaa, kaikki tarvitsevat. Varsinkin kriisin pitkittyessa
Kriisin aikana asiakkuuksia paattyy, ihmisten vointi heikkenee
Jokin taho mihin ihmiset voivat hakeutua, kun haluavat auttaa, ndin saataisiin koordinoidumpaa apua
Jos haluat auttaa, koonnutaan tdalla, oltava suunniteltua toimintaa, ettd saadaan jarkevasti hyotya Ettei resurssista tule rasite
osaamisrekisteria on valmisteltu (MPK), mutta ilmeisesti on lopahtanut \/ /\ /\
VNS

Jotain mallia neljannen sektorin kanssa toimimiseen
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Loppukeskustelu, nostot pienryhmista

POYTA 1: HAAVOITTUVASSA ASEMASSA OLEVAT
Vertaistukiryhmat, yhteisdjen kokoontumispaikat; Kohdataan ihminen ihmisena, tasavertaisena, ollaan samalla tasolla; Lempeda eteenpain ohjaamista ja avustamista
Maksuttomia vapaa-ajan toimintoja, Perhekummitoimintaa; Kuuntelemisen tarkeys, Ihmisten vahvuudet, ei vahatelld, annetaan mahdollisuus nayttaa, Eriarvoisuuden vahentdaminen

POYTA 2: RESURSSIT
Tilat yhdistysten kayttoon ilmaiseksi lahella keskusta; Tilaisuuksia, joissa yhdistykset padsevat kehittamaan yhteistyota

POYTA 3: VERKOSTOT

yhdistysillat tarpeen, 2 krt/v riittda, Kunta, hyvinvointialue, yritykset, yhdistykset

Yhdistykset saatetaan yhteen, samankaltaiset tarpeet> yhteiset teemat; Yhteinen teema, esimerkiksi liikunta ja ravinto, Keksitdan yhdessa ratkaisut
Asuinalue — miten kehitetaan tietyn alueen toimintaa

Nimet, keneen kannattaa ottaa yhteytta

POYTA 4: JARJESTOOPAS

Jarjestoyhteistyon opas, Avustukset selkedsti nakyville: milloin voidaan hakea ja mita

Tilat, mitka ovat mahdollista kayttaa: maksuttomat ja maksulliset, Jarjestoyhteistyon vuosikello: Miten voidaan kehittaa yhteistyota?
Selkeat yhteistiedot — henkil6, johon voi soittaa ja puhua asiasta.

POYTA 5: KRIISIVALMIUS
Tarvitaan selked malli, miten vapaaehtoiset voivat auttaa, muuten he voivat auttaa huonolla tavalla

, tulee pilotti-opas aiheista.

*Loppukeskustelussa tuli vield lisskomenttina, ettd Vaasan ja OVPH:n yhteinen avustusinfo on koettu hyvinj,
toivottiin jatkossakin vastaavia yhteisia infoja.

-myo0s yhdistysillat voisivat olla lahella.fi palvelun kalenterissa
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Avslutande diskussion, uttag fran smagrupper

BORD 1: DE SOM BEFINNER SIG | EN SARBAR SITUATION
Peer supportgrupper, motesplatser for samhallenAtt mota manniskan som en jamlik, pa samma nivaMild vagledning och stdd for att ga framat. Gratis
fritidsaktiviteter, familjehandledning. Betydelsen av att lyssna, manniskors styrkor, inte nedvardera, ge mojlighet att visa. Minskning av ojamlikhet

BORD 2: RESURSER
Lokaler for foreningars anvandning gratis nara centrum
Evenemang dar foreningar kan utveckla samarbete

BORD 3: NATVERK
Foreningskvallar behovs, tva ganger per manad rackerKommun, valfardsomrade, foretag, foreningarForeningar samlas for att hantera liknande behov och

gemensamma teman, till exempel motion och kostTillsammans hittar vi l6sningarBostadsomraden — hur utvecklar vi aktiviteter i ett specifikt omradeNamn pa
kontakter

BORD 4: FORENINGSGUIDE
Guide for foreningssamarbeteTydlig information om bidrag: nar kan man ansoka och vad gallerLokaler: gratis och avgiftsbelagda, som kan anvandas.

Arskalender for foreningssamarbete: hur kan vi utveckla samarbetet?Tydliga kontaktuppgifter — personer att kontakta och prata med
BORD 5: KRISBEREDSKAPEtt klart system behdvs for hur volontarer kan hjalpa, annars kan de hjalpa pa fel sattPilotguide om @mnet kommer att skapas

e | den slutliga diskussionen var ytterligare en kommentar att den gemensamma biddragsinfo som Vasa och OVPH gav
ansags vara god och att man hoppades pa liknande gemensam information i framtiden.
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« -Aven féreningskvillarna skulle kunna finnas i lahella.fi-tjinstens kalender.



Jarjestoyhteistyon yhteyshenkilot

13

Vaasan kaupunki/Hyvinvointipalvelut

Mira Pihlaja

mira.pihlaja[at]vaasa.fi, Puh/Tel 040 484 1355
Koordinaattori ® Koordinator e Coordinator
Hyvinvointiyksikkd e Valfardsenheten e Welfare Unit
Hyvinvointipalvelut | Valfardsservice | Welfare Services

Vaasan kaupunki/Tyollisyyspalvelut

Sari Vahtera

sari.vahtera[at]vaasa.fi

Monialaiset palvelut, palvelupaallikko
(mm. jarjestoyhteistyo, kotoutuminen)

Pohjanmaan hyvinvointialue

Enhet for delaktighet och kontaktytor
Osallisuus ja yhdyspinnat yksikko

> Asa Nyberg-Sundqvist
> Tiia Krooks :
» Annika lkkala-Vasti

» Sari West

Kontaktuppgifter: fornamn.efternamn@ovph.fi
Yhteystiedot: etunimi.sukunimi@ovph.fi

Ja omaan kayttoonne

Lahella.fi

Lahella.fi/sv-SV

Muista myos

Pohjanmaan Yhdistykset ry | Yhdessa kohti hyvinvointia

Pohjanmaan liitto —jarjestoneuvottelukunta
https://www.obotnia.fi/assets/News/2022/02/Jarjestoneuvottelukun
ta-kokoonpano-280222-v2.pdf

< <
> >
n >

> Wn



https://www.pohy.fi/
https://www.obotnia.fi/assets/News/2022/02/Jarjestoneuvottelukunta-kokoonpano-280222-v2.pdf
https://www.obotnia.fi/assets/News/2022/02/Jarjestoneuvottelukunta-kokoonpano-280222-v2.pdf
https://www.lahella.fi/
https://www.lahella.fi/
https://www.lahella.fi/sv-SE
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