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Annathan palautetta, jotta 
onnistumme syksyllä entistä 

paremmin.

Ge gärna feedback så att vi kan 
lyckas ännu bättre i höst.
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/19207C2F2FCE9374
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Kooste alustuksista

Avaussanat, hyvinvointijohtaja Virve Flinkkilä

Info työllisyyspalveluista, työllisyysjohtaja Juha Nummela 
Pääkohdat
➢ Siirtymä sujui Pohjanmaalla melko hyvin, jotain haasteita mm. YA-järjestelmään liittyen. 
➢ Budjetti on tiukka, erityisesti palkkatuen osalta, muiden palveluiden osalta parempi tilanne. Palkkatukeen vaikuttaa myös 

voimaan tulleet lakimuutokset ja mm. muutokset työssäoloehtoon. Myös kuntien työttömyysturvan maksuosuus kasvoi 
uudistuksen myötä. 

➢ Yhdistyksiä suositellaan hyödyntämään mm. työkokeilua (lakimuutos siinäkin, max 6kk). 
➢ Työllisyysalueen taloustilannetta seurataan tarkasti keväällä ja mahdollisista muutoksista loppuvuotta koskien informoidaan 

sidosryhmille.
Palvelupäälliköt (sähköpostiosoitteet muotoa etunimi.sukunimi@vaasa.fi) 
Alkupalvelut, Kaisa Peltomäki; Kohtaantopalvelut, Sonja Rinne-Mörsky (mm. työkokeilut), Monialaiset palvelut, Sari Vahtera 
(mm. järjestöyhteistyö, kotoutuminen)

Vaasan kaupungin hyvinvointisuunnitelman esittely (yhdistysten näkökulma), hyvinvoinnin asiantuntija 
Rebecca Åkers , Liite 1

Järjestökentän puheenvuoro, Tuula Jäntti, Liite 2



4Sammanfattning av inledningar 

Öppningsord, välfärdsdirektör Virve Flinkkilä

Information om sysselsättningstjänster, sysselsättningsdirektör Juha Nummela
 Huvudpunkter
•Övergången gick ganska bra i Österbotten, med vissa utmaningar relaterade till YA-systemet.
•Budgeten är stram, särskilt när det gäller lönestöd, medan situationen för andra tjänster är bättre. Lönestödet påverkas också av de 
lagändringar som trätt i kraft samt förändringar i arbetsvillkoren. Även kommunernas andel av finansieringen för arbetslöshetsskyddet 
har ökat i och med reformen.
•Föreningar rekommenderas att utnyttja bl.a. arbetsprövning (lagändring även där, max 6 månader).
•Den ekonomiska situationen inom sysselsättningsområdet övervakas noggrant under våren och eventuella förändringar som gäller slutet 
av året kommer att informeras till intressentgrupper.
Tjänstechefer (e-postadresser i formatet förnamn.efternamn@vaasa.fi)
Inledande tjänster: Kaisa Peltomäki
Matchningstjänster: Sonja Rinne-Mörsky (bl.a. arbetsprövningar)
Sektorsövergripande tjänster: Sari Vahtera (bl.a. samarbete med föreningar, integration)

Presentation av Vasa stads välfärdsplan (föreningarnas perspektiv) välfärdssakkunnig Rebecca Åkers , 

Bilaga 1

Föreningsfältets tal, Tuula Jäntti, Bilaga 2



Kooste pienryhmäkeskusteluista 

- Sammanfattning av smågruppsdiskussioner



Teema/Tema 1

HAAVOITTUVASSA ASEMASSA OLEVAT - DE SOM BEFINNER SIG I EN SÅRBAR SITUATION

• Fasilitoija yhdistyskentältä: Kirsi Ikäheimonen (Setlementti) 

• Kirjuri: Sari Vahtera 

Apukysymykset: Miten tuetaan kaikkein haavoittuvimmassa asemassa olevia, ja vahvistetaan heidän osallisuuttaan? 
Miten vähennetään eriarvoisuutta ja sen tuomia haasteita? 

Pääkohdat muistiinpanoista

-kohtaaminen ihminen ihmisenä, samanarvoisena
-harrastusmahdollisuukisa
-perhekummitoiminta, yksin tulleille nuorille ’aikuiskummi’
-lempeä eteenpäin ohjaaminen
-vertaistuki
-vahvuuksien kautta, mahdollisuuksien antaminen –positiivisen kautta
-osallisuuden vahvistaminen: pääsee itse vaikuttamaan suunnitelmaan, aktiviinen toimijuus
-vertaisohjuas kokemustoimijuus-asiantuntijoiden rinalla -samalla viivalla
-Ennaltaehkäisevään työhön panostaminen
-miten löydetään ne henkilöt, jotka eivät osallistu

(Miran kommentti: jatkojalostan teidän hyvää mindmappiä myöhempiin tilaisuuksiin/tarpeisiin)

Huvudpunkter från anteckningarna:
•Mötet med människan som en jämlik, på samma nivå
•Möjligheter till hobbyverksamhet
•Familjehandledning, "vuxenfadder" för unga som har 
kommit ensamma
•Mild vägledning framåt
•Peer support
•Genom att fokusera på styrkor och ge möjlighet – en 
positiv väg
•Stärkande av delaktighet: möjlighet att påverka planen, 
aktivt engagemang
•Peer-ledda erfarenhetsbaserade experter på samma nivå
•Satsning på förebyggande arbete
•Hur hittar vi de personer som inte deltar?



Teema/Tema 2

RESURSSIT - RESURSER

•Fasilitoija yhdistyskentältä: Henna Minkkinen (Muistiluotsi)
•Kirjuri: Seija  Nyqvist, Vaasan kaupunki/hyvinvointipalvelut
Apukysymykset: Miten varmistetaan kansalaistoimijoiden toiminnan jatkuvuutta, kun resurssit ovat niukat?
Miten kunta voi tukea järjestöjen toimintaedellytyksiä muillakin kuin taloudellisilla keinoilla? 
Uudet yhteistyömuodot ja -tavat, kansalaistoiminnan uudet ideat. 

Pääkohdat muistiinpanoista

• Kunta voisi järjestää vastaavia iltoja. Olisi hienoa, kun saisi myös jäseniä mukaan. Kaupunki järjestäisi 
ohjelmaa ja tilat

• Haaste: Kunta evännyt avustukset tai vähennetty 
• Yhdistyksille säännölliseen toimintaan maksuttomat tilat
• Vapaat, maksuttomat tilat keskustassa. 
• Kokoontumistiloja: Uimahalli, Palosaaren kirjasto
• Uimahallin erityisryhmäpuoli omaishoitajien käyttöön. 
• Uimahallin ryhmistä  ei tiedoteta Vaasa-lehti olisi hyvä paikka tiedotta.
•  Sisäcurling-paikkoja yhdistyksille. Yhdistykset järjestävät omalle jäsenistölle. 
• Yhdistyksille liikuntatilat. Koulujen liikuntatilat iltaisin. 
• Liikuntahalli keskustaan. 
• Asiantuntijaluentoja yhdistyksille. 
• Ravintoterapeutti olisi ihana. 
• Yleisluento ei varsinaiseen sairauteen, vaan esimerkiksi sosiaalieduista.
• Senioritalkkari asukasyhdistyksille työllistämispalveluiden kautta: 
 esim. siivous, lumityöt. Edullinen hinta 7-10 € tunti

Kortfattat på svenska: 
möjligheter till samarbete 
mellan föreningar (stad 
erbjuder rum & organiserar), 
avgiftsfria lokaler för 
regelbunden verksamhet, 
önskemål om idrottslokaler, 
’Talkkari’ idé för seniorer



Teema/tema 3: VERKOSTOJEN RAKENTAMISTA - ATT BYGGA NÄTVERK

• Fasilitoija: Tuula Jäntti 

• Kirjuri: Mira Pihlaja, Vaasan kaupunki/hyvinvointipalvelut

Apukysymykset: Miten parannetaan Vaasan kaupungin ja yhdistysten välistä verkostoyhteistyötä ja luodaan 

tasavertaista vuoropuhelua eri toimijoiden välillä? Yhdistystiltojen tarve/muoto/säännöllisyys?

Pääkohdat muistiinpanoista

-’järjestötreffien jalostus’ (teemat sovittu etukäteen siten, että pienet yhdistykset pääsevät rakentamaan yhteistyötä, eikä jokaisen tarvitse ’keksiä pyörää 

yksinään uudestaan’); ÖVPH+Vaasa+POHY tarjoavat ’alustan’ tälle; tässä keskustelussa esille nousseita teemoja esim. liikunta ja ravitsemus sekä 

terveysteemat/luennot, joista on hyötyä eri pitkäaikaissairauksista kärsiville kuntalaisille >viimeiseen vastaa osittain POHYn sairaus x –tilaisuudet

-Yhdistysillat on koettu tarpeellisiksi ja toivotaan, että jatkuu. ÖVPH + Vaasa + POHY yhteisenä 2/vuosi (kevät ja syksy)

-voisiko myös olla paikallisia pieniä ja mikroyrityksiä: esim. liikuntateemalla voidaan kutsua koolle järjestöjä, hva:n edustaja, kaupungin 

liikuntatoimi/erityisliikunta ja alan yrittäjiä. Löytyykö yhteistyön paikkoja, yhteisiä liikuntavuoroja ja tapahtumia, liikuntatiloja, yrittäjien myöntämiä alennuksia 

järjestöille yms. 

-tiedon kulku palveluista (esim. kunnan liikuntapalvelut) yhdistysaktiiveille hyvissä ajoin, jotta saadaan ajoissa jäsenille >Viestinnän kanavina käytetty nyt 

POHYn uutiskirjettä ja jäsenlistaa ja Vaasan omia kanavia sekä ÖVPH:n omia kanavia, lisäksi tapahtumat ja infot olisi hyvä laittaa myös lähellä.fi palveluun 

(Mira ja Annika selvittävät tätä Tuulan kanssa)  > tähän vastaa ainakin osittain ÖVPH:n uusi alusta

-asukasyhdistysten ja kansalaistoimijoiden osallisuuden vahvistamista kaivattiin (kaupunkiympäirstö/kaavoitus -hyvinvointisuunnitelmat kaup.ymp. 

teemoista konkretiaan); vuorovaikutuskanavat (säännöllinen, tiiviiimpi yhteys); ’kuulluksi tulemisen kokemus heikohko kantakaupungin ja Palosaaren 

edustajien mukaan), miten yhdessä asukasyhdistyksien kanssa kehitetään alueen toimintaa, mitä rakennetaan yms. -kaupungilta nimetyt yhteistyöhenkilöt, 

joihin voi ottaa yhteyttä näissä asioissa

Kortfattat på svenska:  föreningskvällarna är nödvändiga 2/år räkker, möjligheter till samarbete mellan föreningar (stad erbjuder rum & organiserar), det 

finns utrymme för förbättringar när det gäller kommunikationen om tjänster (t.ex. tider) 



Teema/Tema  4

JÄRJESTÖOPAS - FÖRENINGSGUIDEN 

• Fasilitoija: Toni Sjöblom, POHY 

• Kirjuri: Senni Korhonen, Vaasan kaupunki/hyvinvointipalvelut

Pääkohdat muistiinpanoista

-järjestöyhteistyön opas olisi parempi nimi
-mitä tarkoittaa viestinnän tuki yhdityksille, tätä voisi oppaassa 
avata
-avustukset tärkeää tietoa yhdistyksille, voisi koota myös linkkejä 
muihin kuten säätiöiden avustuksiin
-yhteistyön tavoite ja tarkoitus oppaaseen
-ajankohtaisissa tiedotusta tapahtumista, kuten yhdistysilloista
-päivittäjä?
Löytyykö nykyinen opas helposti vaasa.fi sivuilta?
-yhdistysyhtieistyön vastuuhenkilön yhteystiedot
-asiantuntija-apu/keskustelu/ideointiapu yhdistyksille
-vuosikellon olisii hyvä
-tiedotus uusille yhdistyksille, että tällainen opas löytyy

Huvudpunkter från anteckningarna:

•"Guide för föreningssamarbete" vore ett bättre namn.
•Vad betyder kommunikationsstöd för föreningar, detta kan 
förtydligas i guiden.
•Bidrag är viktig information för föreningar, kan även länka till 
andra bidragskällor, t.ex. stiftelser.
•Syftet med samarbetet bör ingå i guiden.
•Aktuell information om evenemang, som föreningskvällar.
•Är guiden lätt att hitta på vaasa.fi?
•Kontaktuppgifter för ansvarig för föreningssamarbete.
•Expertstöd/diskussions- och idéhjälp för föreningar.
•En årsplan skulle vara bra.
•Informera nya föreningar om att en sådan guide finns.



Teema/Tema 5

KRIISIVALMIUS - KRISBEREDSKAP

• Fasilitoija: Maarit Rintamäki + Hintsa Tero, SPR

• Alustaja/Kirjuri: Päivi Saukkoranta (Vaasan kaupunki, valmius- ja turvallisuuspäällikkö)

Pääkohdat muistiinpanoista

• Normaalin avun ja hoivan jatkaminen tärkeää myös kriisissä, vert omaishoitajat
• E-P:n sote-järjestöjen yhteistyö kriiseihin varautumisessa

• Matalin maltillisin askelin eteneminen, ettei säikytetä järjestöjen toimijoita
• Parannetaan järjestöjen valmiusosaamista
• Tilannekuvan kokoamisessa, piirin tilannekeskuksen kautta viranomaisille
• Vapaaehtoisia käytettäväksi, ja myös erityisosaamisia (arkisiakin osaamisia, kielitaitoa, 

lastenhoitoa, ea-osaamista…)
• Kriiseissä toimitaan viranomaisvetoisesti
• Tavoitetaanko kaikki esim. yksinasuvat ja ne jotka eivät kuulu minkään palvelun piiriin
• Tavoittaako neuvonta nekin, jotka eivät käytä nettiä, kysyntää perinteiselle paperioppaalle
• Vapaaehtoisavun koordinointi (ei haluta esim. käyttökelvotonta tavaraa)
• Neljännen sektorin apu
• Järjestöjen kriisipuhelintoiminnan vahvistaminen
• Tietosuoja voi vaikeuttaa avun kohdistamista
• Henkinen tuki tärkeää, kaikki tarvitsevat. Varsinkin kriisin pitkittyessä
• Kriisin aikana asiakkuuksia päättyy, ihmisten vointi heikkenee
• Jokin taho mihin ihmiset voivat hakeutua, kun haluavat auttaa, näin saataisiin koordinoidumpaa apua
• Jos haluat auttaa, koonnutaan täällä, oltava suunniteltua toimintaa, että saadaan järkevästi hyötyä Ettei resurssista tule rasite
• osaamisrekisteriä on valmisteltu (MPK), mutta ilmeisesti on lopahtanut
• Jotain mallia neljännen sektorin kanssa toimimiseen

Kortfattat på svenska: 
Det är viktigt att fortsätta med den 
vanliga vården och stödet under en 
kris (t.ex. anhörigvård). Samarbete 
mellan social- och 
hälsovårdsorganisationer i Syd-
Österbotten kan vara en modell. 
Framsteg ska göras försiktigt så att 
aktörerna i föreningarna inte blir 
skrämda. Användningen av frivilliga 
och särskild kompetens, såsom 
språkkunskaper och första hjälpen, är 
viktig. I kriser fungerar man under 
myndigheternas ledning och strävar 
efter att nå alla, även de som inte är 
inom tjänsternas räckvidd. 
Koordinering av frivilliginsatser är 
avgörande för att hjälpen ska vara 
effektiv och korrekt.



Loppukeskustelu, nostot pienryhmistä
PÖYTÄ 1: HAAVOITTUVASSA ASEMASSA OLEVAT
Vertaistukiryhmät, yhteisöjen kokoontumispaikat; Kohdataan ihminen ihmisenä, tasavertaisena, ollaan samalla tasolla; Lempeää eteenpäin ohjaamista ja avustamista
Maksuttomia vapaa-ajan toimintoja, Perhekummitoimintaa; Kuuntelemisen tärkeys, Ihmisten vahvuudet, ei vähätellä, annetaan mahdollisuus näyttää, Eriarvoisuuden vähentäminen

PÖYTÄ 2: RESURSSIT
Tilat yhdistysten käyttöön ilmaiseksi lähellä keskusta; Tilaisuuksia, joissa yhdistykset pääsevät kehittämään yhteistyötä

PÖYTÄ 3: VERKOSTOT
yhdistysillat tarpeen, 2 krt/v riittää, Kunta, hyvinvointialue, yritykset, yhdistykset
Yhdistykset saatetaan yhteen, samankaltaiset tarpeet> yhteiset teemat; Yhteinen teema, esimerkiksi liikunta ja ravinto, Keksitään yhdessä ratkaisut
Asuinalue – miten kehitetään tietyn alueen toimintaa
Nimet, keneen kannattaa ottaa yhteyttä

PÖYTÄ 4: JÄRJESTÖOPAS
Järjestöyhteistyön opas, Avustukset selkeästi näkyville: milloin voidaan hakea ja mitä
Tilat, mitkä ovat mahdollista käyttää: maksuttomat ja maksulliset, Järjestöyhteistyön vuosikello: Miten voidaan kehittää yhteistyötä?
Selkeät yhteistiedot – henkilö, johon voi soittaa ja puhua asiasta.

PÖYTÄ 5: KRIISIVALMIUS
Tarvitaan selkeä malli, miten vapaaehtoiset voivat auttaa, muuten he voivat auttaa huonolla tavalla
, tulee pilotti-opas aiheista.

*Loppukeskustelussa tuli vielä lisäkomenttina, että Vaasan ja ÖVPH:n yhteinen avustusinfo on koettu hyvänä, 

toivottiin jatkossakin vastaavia yhteisiä infoja. 

-myös yhdistysillat voisivat olla lähellä.fi palvelun kalenterissa



BORD 1: DE SOM BEFINNER SIG I EN SÅRBAR SITUATION

Peer supportgrupper, mötesplatser för samhällenAtt möta människan som en jämlik, på samma nivåMild vägledning och stöd för att gå framåt. Gratis 

fritidsaktiviteter, familjehandledning. Betydelsen av att lyssna, människors styrkor, inte nedvärdera, ge möjlighet att visa. Minskning av ojämlikhet

BORD 2: RESURSER

Lokaler för föreningars användning gratis nära centrum

Evenemang där föreningar kan utveckla samarbete

BORD 3: NÄTVERK

Föreningskvällar behövs, två gånger per månad räckerKommun, välfärdsområde, företag, föreningarFöreningar samlas för att hantera liknande behov och 

gemensamma teman, till exempel motion och kostTillsammans hittar vi lösningarBostadsområden – hur utvecklar vi aktiviteter i ett specifikt områdeNamn på 

kontakter

BORD 4: FÖRENINGSGUIDE

Guide för föreningssamarbeteTydlig information om bidrag: när kan man ansöka och vad gällerLokaler: gratis och avgiftsbelagda, som kan användas. 

Årskalender för föreningssamarbete: hur kan vi utveckla samarbetet?Tydliga kontaktuppgifter – personer att kontakta och prata med

BORD 5: KRISBEREDSKAPEtt klart system behövs för hur volontärer kan hjälpa, annars kan de hjälpa på fel sättPilotguide om ämnet kommer att skapas

  

Avslutande diskussion, uttag från smågrupper

• I den slutliga diskussionen var ytterligare en kommentar att den gemensamma biddragsinfo som Vasa och ÖVPH gav 

ansågs vara god och att man hoppades på liknande gemensam information i framtiden.

• -Även föreningskvällarna skulle kunna finnas i lahella.fi-tjänstens kalender.



Järjestöyhteistyön yhteyshenkilöt 
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Vaasan kaupunki/Hyvinvointipalvelut

Mira Pihlaja 
mira.pihlaja[at]vaasa.fi, Puh/Tel  040 484 1355
Koordinaattori • Koordinator • Coordinator
Hyvinvointiyksikkö  • Välfärdsenheten • Welfare Unit
Hyvinvointipalvelut | Välfärdsservice | Welfare Services

Vaasan kaupunki/Työllisyyspalvelut

Sari Vahtera 
sari.vahtera[at]vaasa.fi
Monialaiset palvelut, palvelupäällikkö
(mm. järjestöyhteistyö, kotoutuminen)

Pohjanmaan hyvinvointialue

Muista myös

Pohjanmaan Yhdistykset ry | Yhdessä kohti hyvinvointia

Pohjanmaan liitto –järjestöneuvottelukunta
https://www.obotnia.fi/assets/News/2022/02/Jarjestoneuvottelukun
ta-kokoonpano-280222-v2.pdfJa omaan käyttöönne

Lähellä.fi

Lahella.fi/sv-SV

https://www.pohy.fi/
https://www.obotnia.fi/assets/News/2022/02/Jarjestoneuvottelukunta-kokoonpano-280222-v2.pdf
https://www.obotnia.fi/assets/News/2022/02/Jarjestoneuvottelukunta-kokoonpano-280222-v2.pdf
https://www.lahella.fi/
https://www.lahella.fi/
https://www.lahella.fi/sv-SE


KIITOS - TACK

Vaasan kaupunki 

ja 

Pohjanmaan yhdistykset ry
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