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VANNSA.

1. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman perusta ja
tavoite

Vaasan kaupungin opistoissa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta halutaan vaalia ja edistda sen kaikessa
toiminnassa. Tavoite on, etta tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen muodostuu osaksi
opistoyhteisomme sdannollista kehittamistoimintaa ja kiinnittyy luontevana osana sen arjen toimintaan ja
paatoksentekoon.

Lahtokohtana on, ettd opistoissamme kaikilla opiskelijoilla ja tyontekijoilla on samat oikeudet,
velvollisuudet ja mahdollisuudet hyvinvointiin, itseilmaisuun sekd onnistumiseen ja kehittymiseen yhteison
jasenena. Toiminnassamme kukaan ei saa kokea tulevansa hairityksi, syrjityksi tai muuten epaedullisesti
kohdelluksi.

Tasa-arvolain (609/1986) mukaan oppilaitokset ovat velvollisia laatimaan toiminnallisen tasa-
arvosuunnitelman vuosittain tai vahintaan kolmen vuoden vélein. Oppilaitoksen on suunnitelmassaan
kiinnitettava erityisesti huomiota sukupuoleen perustuvan hairinnan ja syrjinnan ehkdisemiseen ja
poistamiseen seka seksuaalisen hdirinndn poistamiseen. Huomio tulee kohdentaa oppilaitoksen
toimintakulttuurin ohella oppilas- ja opiskelijavalintoihin, opetuksen jarjestamiseen, oppimiseroihin ja
opintosuoritusten arviointiin.

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) puolestaan velvoittaa oppilaitoksen arvioimaan toimintaansa
yhdenvertaisuuden toteutumisen ndakdkulmasta. Silla tulee olla suunnitelma, joka sisaltda tehokkaat,
tarkoituksenmukaiset ja oikeasuhtaiset toimenpiteet yhdenvertaisuuden edistamiseksi niin, etta
oppilaitoksen toimintaymparistd, voimavarat ja muut olosuhteet on otettu huomioon.

Molempien lakien tavoite on sama: kaikkia kohdellaan tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti eika ketdan
syrjitd. Velvoite suunnitelmien laatimiseen tukee tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamistyota
oppilaitoksissa.

Tama Vaasan kaupungin opistojen suunnitelma sisdltdd ndma molemmat. Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
opistokokonaisuuden toiminnassa tarkastellaan naiden lakien mukaisesti kolmesta eri nakékulmasta:
koulutuksen, opiskelijoiden ja henkilokunnan.

Suunnitelma on laadittu vuosille 2025-2027 ja se pohjautuu seuraaviin linjauksiin ja suunnitelmiin:

e Vaasan kaupungin strategia (2022—-2025)

e Vaasan kaupungin sivistystoimen strategia (2022—-2025)
e Kansalaisopisto Alman strategia (2024-2026)

e Vaasan kaupungin henkiléstoohjelma (2022—-2025)
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e Vaasan kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma (2022—-2024)

Suunnitelman uudistamistyd kdynnistettiin syyskuussa 2024 ja saatettiin paatokseen helmikuussa 2025.
Vastuullisena tydryhmana toimivat Vaasan kaupungin opistojen esihenkil6t:

e Sannasirkku Autio, johtava rehtori, Vaasan kaupungin opistot
e Marianne Waltermann, apulaisrehtori, kansalaisopisto Alma
e Mia Wiik, apulaisrehtori, kansalaisopisto Alma

e Tomas Holmstrém, rehtori, Kuula-opisto

e Emilia Alho, apulaisrehtori, Kuula-opisto

Henkilostoa suunnitelmaprosessissa edusti Vaasan kaupungin opistojen kehittdmisryhma. Taustatyosta,
nykytilaselvityksen valmistelusta ja suunnitelman koostamisesta vastasi projektikoordinaattori Johanna
Eskola-Raberg.

Tama suunnitelma kasiteltiin ja hyvaksyttiin Vaasan kaupungin koulutuslautakunnassa 24.4.2025.

2. Vaasan kaupungin opistot moninaisena kokonaisuutena

Tulosalue Vaasan kaupungin opistot on kokonaisuus, johon kuuluvat kansalaisopisto Alma, sen taiteen
perusopetuksen yksikko TaiKon ja Kuula-opisto.

Toiminta on moninaista. Opetuksen peruslahtokohdat ja tavoitteet eroavat osin suurestikin toisistaan.
Aikuisten perusopetus ja taiteen perusopetus pohjautuvat opetussuunnitelmaan toisin kuin muu opistojen
jarjestama opetus. Kokonaisuudessaan Vaasan kaupungin opistojen toiminta ulottuu kattavasti kaiken
ikaisiin. Vaasan monikulttuurisuus ja -kielisyys ndkyy vahvasti arjessa.

Osaan kansalaisopisto Alman toiminnasta sovelletaan lakia vapaasta sivistystydsta (632/1998). Aikuisten
perusopetusta, joka on osa opiston toimintaa, ohjaavat perusopetuslaki (628/1998) ja opetushallituksen
vahvistamat opetussuunnitelman perusteet (2017). Kuula-opiston ja TaiKonin opetuksen toteuttamista
ohjaavat ensisijaisesti laki ja asetus taiteen perusopetuksesta (633/1998 ja 813/1998) seka
opetussuunnitelman perusteet (2017). Nama ohjaavat myds Kuula-opistossa ja kansalaisopisto Almassa
toteutettavaa aikuisten taiteen perusopetusta.

Henkilokuntaan sovellettavat ty6- ja virkaehtosopimukset maaraytyvat tydtehtavien ja osin myos
palvelualueen mukaan.
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Tassa dokumentissa kdytetaan Vaasan kaupungin opistoista ensisijaisesti ilmaisuja opistokokonaisuus tai
opistot. Opistoissa opiskelevat ovat oppilaita, opiskelijoita ja kurssilaisia. Tassa dokumentissa heista
kadytetdan yleisesti ilmaisua opiskelijat.

3. Nykytilanteen kartoitus

Nykytilaselvityksen tavoitteena oli saada kattava yleiskuva tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuden toteutumisen
tilanteesta moninaisessa opistoyhteisdssa. Lahtokohtana oli, etta selvitystyo toteutetaan samankaltaisesti
koko Vaasan kaupungin opistot -kokonaisuudessa. Timan nahtiin osaltaan lisdavan yhteistd ymmarrysta ja
tietoa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuteen liittyvista asioista, mutta tukevan myos yhteisen toimintakulttuurin
muodostumista kaikille yhteisessa opistokokonaisuudessa.

3.1. Nykytilaselvityksen toteutus

Nykytilaselvitys toteutettiin siten, ettd mahdollisimman monella opiskelijalla ja henkilokunnan jasenella oli
mahdollisuus osallistua ja tulla kuulluksi. Selvitys aloitettiin aiemman suunnitelman toteutumisen
arvioinnilla koko paatoimisen henkilokunnan kanssa. Lisdksi toteutettiin kaksi kyselya: kysely kaikille 15-
vuotta tayttaneille oppilaille ja kysely koko henkilokunnalle.

Opetussuunnitelmaan pohjautuvan opetuksen toteutuksen tasa-arvoisuutta ja yhdenvertaisuutta
tarkasteltiin kunkin osa-alueen vastuuhenkilén kanssa erikseen. Opistojen yhteisessa viestintatydryhmassa
puolestaan huomio kohdennettiin verkkosivujen saavutettavuuteen ja viestintaan. Arvioinnissa kaytettiin
aputydkaluna Kansalaisopiston saavutettavuusoppaan (2023) tarkistuslistaa. Nykytilanneselvityksessa
hyddynnettiin myos kevaan 2023 Virvatuli-arviointikyselyd, joka oli suunnattu TaiKonin taiteen
perusopetuksen lapsille ja nuorille sekd heidan huoltajilleen.

Aiemman suunnitelman toteutumisen arviointi suoritettiin osallistavalla menetelmalla kansalaisopisto
Alman, aikuisten perusopetuksen ja Kuula-opiston henkildstokokouksissa syys—lokakuussa 2024. Arviointi
tehtiin melko yksityiskohtaisesti liikennevalomenetelmalla ja samassa yhteydessa kaytiin keskustelua
henkilokunnan kokemuksista, kehitysehdotuksista ja havaitsemista tarpeista. Ndin saatiin hyva maara
tietoa nykytilasta ja tulevista kehittamistarpeista.

Aiemman suunnitelman toteutumisen arviointi koettiin osittain hankalaksi, koska osa kirjatuista
toimenpiteista koski ainoastaan opistokokonaisuuden tiettyd osaa. Arviointi osoitti, ettd tassa
suunnitelmassa tavoitteet ja toimenpiteet tulee kirjoittaa konkreettisemmiksi.
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Kyselyt 15-vuotta tayttaneille oppilaille ja henkilokunnalle toteutettiin marras—joulukuussa 2024. Kyselyt
toteutettiin Forms-sovelluksella suomeksi ja ruotsiksi, oppilaiden kysely lisdksi englanniksi. Vastaaminen
tehtiin anonyymisti.

Kyselyt noudattivat samaa rakennetta ja kysymysten asettelutapaa keskenaan, mutta erosivat osin
asiasisalloltaan. Ne sisalsivat teemoittain jasenneltyja vaittamia, joiden toteutumista vastaaja arvioi (samaa
mieltd/eri mieltd). Kunkin vaittamakokonaisuuden yhteydessa vastaajan oli mahdollisuus tdsmentaa ja
kertoa kokemuksestaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta.

Kyselyihin vastasi 141 oppilasta ja 89 henkilokunnan jasenta. Oppilaskyselyssa aikuisten perusopetuksen
oppilaiden osuus vastaajista oli noin puolet. Kyselyyn vastaaminen toteutettiin heilld suurelta osin osana
opetusta, mika selittdd heiddan huomattavan osuutensa vastauksista. Erityisesti henkilokunnan
vastausaktiivisuutta voidaan pitaa hyvana. Kyselylla tavoitettiin merkittava maara sivutoimisia opettajia
koko opistokokonaisuuden alueelta, mika oli yksi tavoite. Heita oli henkilokunnan vastaajista yli puolet.

Nykytilaselvityksen tuottamaa tietoa jasenneltiin ja kasiteltiin teemoittain. Osa tiedosta koski selkedsti vain
rajattua osaa opistojen toimintaa, joten se ohjattiin suoraan vastuullisille esihenkildille toimenpiteita
varten.

3.2. Johtopaatoksia nykytilanteesta

Nykytilakartoitus osoitti, etta tasa-arvoisuuden ja yhdenvertaisuuden eri osa-alueet ovat niin oppilaille kuin
henkilokunnalle merkityksellisia ja tietoisuus niista on yleisesti lisdantynyt. Kartoituksella saatiin tietoa
niista osa-alueista, joissa kehitysta on tapahtunut. Samalla se tuotti kattavasti tietoa siitd, missa asioissa
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden ei vield koeta toteutuvan ja millaisin toimenpitein niiden toteutumista
voitaisiin edistaa.

Aiemman suunnitelman toteutuman arvioinnissa nousi selvasti esiin kolme aihekokonaisuutta, joihin
liittyvia toimenpiteita ei ole toteutettu, mutta jotka ovat edelleen ajankohtaisia ja tarpeellisia. Ne ovat
syrjintd ja hairintd, sukupuolen moninaisuus seka oppilaiden ja oppimisen moninaisuuden huomioiminen.
Nama aiheet on nostettu tdman suunnitelman tavoitteisiin ja toimenpiteisiin luvussa 4.

Aiemman suunnitelman arvioinnin perusteella monikulttuurisuuden ja kielellisen saavutettavuuden
huomioimisessa seka opiskelijavalintojen ja opintosuoritusten arvioinnissa on tapahtunut suotuisaa
kehitysta. Kyselyjen ja muiden nykytilaselvitysten mukaan naiden tarkastelu on aiheellista kuitenkin
sailyttaa aktiivisena edelleen.
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VANNSA.

Kyselyn mukaan oppilaiden kokemukset siitd, miten asiallisesti, tasapuolisesti ja yhdenvertaisesti
oppilaitoksen henkilokunta kohtelee heita tai toisia opiskelijoita, ovat yleisesti hyvia. Seka oppilaiden etta
henkilokunnan kyselyt nostivat kuitenkin esiin tarpeen moninaisuuden huomioimiseen koko
opistoyhteisdssa. Esiin nousivat kieleen, uskontoon ja kulttuuriseen taustaan liittyva moninaisuus mutta
myos sukupuolten, persoonien ja esimerkiksi opistojen henkilékunnan tydsuhteiden moninaisuus.
Moninaisuus ndyttaytyy yhteisdssa ja sen toiminnassa hyvin keskeisena nakdkulmana.

Molempien kyselyjen vastauksissa ilmeni, ettd opistojen toiminnassa usea henkil6, oppilas ja henkilékunnan
jasen, on kohdannut hairintaa tai kokenut tulleensa syrijityksi. Nakyville tuli myds se, etta henkilékunnan
jasenen kokema epaasiallinen kaytos tai kohtelu on usein myos toisten tiedossa. Vaikutus saattaa siten
ulottua tyoyhteistssa useampiinkin henkildihin ja heikentaa yleista kokemusta tydilmapiirista. Turvallisen
tilan periaatteet seka hairintaan ja syrjintdan puuttuminen, ilmoituskaytannot ja kasittely nostetaan nain
ollen keskeisiksi tulevaisuuden tavoitteiden ja toimenpiteiden joukossa.

4. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon tavoitteet ja
toimenpiteet

Tassa luvussa esitimme toimintakauden 2025-2027 keskeiset tavoitteet ja toimenpiteet tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuustyon edistamiseksi Vaasan kaupungin opistoissa.

4.1. Turvallisen tilan periaatteet

Tavoitteena on turvallisen tilan periaatteiden yleinen omaksuminen ja aktiivinen kayttéonotto
toiminnassamme. Turvallisella tilalla tarkoitamme ymparist63, jossa jokainen osallistuja ja paikallaolija voi
kokea olonsa kunnioitetuksi ja arvostetuksi omana itsendan.

Toimenpide Edistamisen vastuutaho Aikataulu
Laaditaan opistojen yhteiset, kaikkia rehtorit 5/2025
vuorovaikutustilanteita koskevat turvallisen tilan

yleisperiaatteet. projektikoordinaattori

Kyseisista turvallisen tilan periaatteista toteutetaan myods |Alma/viestintdkoordinaattori |5/2025

versio, joka soveltuu ja on ymmarrettava alle kouluikaisille
lapsille. Kuula/apulaisrehtori
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kanssa ikaryhma huomioiden jakson tai kauden alussa.
Periaatteisiin palataan aina tarpeen mukaan.

opettajat

Tieto kaytossamme olevista turvallisen tilan periaatteista |Alma/viestintakoordinaattori (8/2025
sisallytetdan
Kuula/apulaisrehtori
o kurssien, opintojaksojen jne. aloitustiedotukseen
o nettisivuille
e henkilékunnan perehdytykseen.
Turvallisen tilan periaatteet kdydaan lapi opetusryhmien  |apulaisrehtorit jatkuva

4.2. Hairintaan ja syrjintaan puuttuminen, ilmoituskanavat ja kasittely

Tavoitteena on vahvistaa henkilokunnan valmiutta ja osaamista puuttua havaitsemaansa kiusaamiseen,

hairintdan ja syrjintaan.

Toimenpide

Edistdmisen vastuutaho

Aikataulu

Jarjestetdaan henkilokunnalle koulutusta, jonka aiheina ovat
kiusaamisen, hairinnan ja syrjinnan tunnistaminen seka
ennaltaehkdisemisen ja tilanteisiin puuttumisen keinot.

rehtorit

2025

Laaditaan ja tdsmennetdan henkilékunnalle opistojen
yhteiset toimintaohjeet kiusaamisen, hairinnan ja syrjinnan
ehkaisemiseksi seka niihin puuttumiseksi

o asiakaspalvelussa
e oOpetustydssa
o tyOyhteisOssa.

Toimintaohjeet sisaltavat tiedon kasittelyprosessin kulusta.

johtoryhma
viestintdkoordinaattori

projektikoordinaattori

5/2025

Lisataan verkkosivuille (Alma, TaiKon ja Kuula-opisto) linkki
Vaasan kaupungin yhteydenottokanavaan, jonka kautta
oppilas/opiskelija tai alaikdisen huoltaja voi tehd3

viestintdkoordinaattori

2026
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ilmoituksen toiminnassamme tapahtuneesta kiusaamisesta,
hairinnasta tai syrjinnasta.

palvelusihteerit

Tiedotetaan oppilaita/opiskelijoita edella mainitusta
yhteydenottokanavasta saanndllisesti

e kurssien ja opintojaksojen aloitusviesteissa
e lukuvuoden/lukukauden aloitusviesteissa ja -infoissa.

Alma/viestintdkoordinaattori,
rehtori, suunnittelijaopettajat

TaiKon/tuottaja,
suunnittelijaopettajat

Kuula/rehtori, palvelusihteerit

jatkuva

4.3. Opistojen perustietojen digitaalinen saavutettavuus

Tavoitteena on parantaa Vaasan kaupungin opistojen perustietojen I6ydettavyytta verkkosivuilla seka

tarjota tietoa toimitilojemme esteettomyydesta. Tavoitteena on parantaa saavutettavuutta.

esteettomyydesta.
Tiedot liitetdan

e opistojen nettisivuille toimitiloittain
o kurssikuvauksiin (Alma)

viestintdakoordinaattori
palvelusihteerit
tuottaja
suunnittelijaopettajat

Toimenpide Edistdmisen vastuutaho Aikataulu
Palvelujemme perustiedot lisatdan, sijoitetaan ja esitetdaan |viestintdkoordinaattori 2026
kaikilla opistokokonaisuutemme verkkosivuilla (Alma, Kuula,
TaiKon) yhtenevilli tavalla siten, ettd ne on helppo loytaa jajPalvelusihteerit
ymmartda: )
tuottaja

e toimipisteiden ja opetuspaikkojen osoitteet seka

paikannus karttasovelluksen avulla
o toimistojen ja infopisteiden yhteystiedot ja aukioloajat
o henkil6ston yhteystiedot
e opetuksen/kurssien hinnat
Kootaan tiedot kaytdssa olevien toimitilojemme virastomestarit 8/2025
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Toteutetaan kayttotestauksia, joissa eri tavoin viestintdkoordinaattori 2026
toimintarajoitteiset henkilot testaavat verkkosivujemme
(Alma, Kuula, TaiKon) seka Hellewin kadytettavyytta.
Kehitetaan ndiden kaytettavyytta testaajien
parannusehdotusten pohjalta.

4.4. Sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisun moninaisuus

Tavoitteena on lisata henkilokunnan tietdmysta sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisun
moninaisuudesta ja kehittda kaytantoja, joilla ehkaistaan niihin perustuvaa hairintaa ja syrjintaa
toiminnassamme.

Toimenpide Edistamisen vastuutaho Aikataulu

Henkilostolle jarjestetddn koulutusta sukupuoli-identiteetin |rehtorit 2025-2026
ja sukupuolen ilmaisun moninaisuuteen liittyen.

Koulutuksella parannetaan henkiléston valmiuksia kohdata
ja olla tekemisissa erilaisten ihmisten kanssa.

Laaditaan toimintaohjeet seksuaalisen hairinnan rehtorit 2025—-2026
ehkaisemiseksi ja poistamiseksi.

Kuullaan ja noudatetaan oppilaan tai henkilékunnan rehtorit jatkuva
idsenen toiveita esimerkiksi kutsumanimen kaytt66n

liittyen.

Oppilaille kerrotaan periaatteista ja kaytanndista, joiden palvelusihteerit jatkuva
mukaisesti heidan henkildtietonsa rekisteroidaan (opettajat)

oppilashallinto-ohjelmaan. Lisdaksi annetaan ohjeet siitd,
miten tietoja voidaan tarvittaessa paivittaa.
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4.5. Erilaisten oppimisen tuen tarpeiden huomioiminen

Tavoitteena on parantaa opettajien ja ohjaajien valmiutta ja osaamista erilaisten oppilaiden oppimisen
tukemisessa. Heilla tulee olla kyky sopeuttaa ja yksil6llistaa opetusta ottaen kuitenkin huomioon
kokonaistilanne: opetusryhma, oppimisymparisto ja -tilanne.

Toimenpide Edistamisen vastuutaho Aikataulu

Opettajille ja ohjaajille jarjestetdadn koulutusta siit3, rehtorit 2025-2027
millaisin keinoin erityisesti ryhmaopetuksessa olevia
erilaisia oppilaita voi auttaa ja tukea oppimisessa.

Opettajille ja ohjaajille jarjestetadan mahdollisuuksia rehtorit 2025-2027
vertaiskeskusteluun ja -oppimiseen. Opistojen oman
henkilokunnan osaamista hyédynnetaan.

Kootaan tietoa mahdollisista toiminta- ja ratkaisutavoista |apulaisrehtorit 2025
tilanteisiin, joissa oppilaan tarve tukitoimiin on erityinen.  |suunnittelijaopettajat
erityisopettaja (AiPe)

4.6. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta viestiminen

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta viestitaan oppilaitosyhteisdssa aktiivisesti ja systemaattisesti.
Tavoitteena on, etta tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen kiinnittyy sellaiseksi osaksi arjen
toimintaa, johon kaikilla on kiinnostusta ja halua sitoutua. Viestinnalla vahvistetaan luottamusta
oppilaitoksen tahtoon edistda tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.

Tiedottamisen tapa \Vastuutaho

Sisdllytetdaan uusien tyontekijoiden perehdytykseen. rehtorit
suunnittelijaopettajat

Kaydaan lapi henkiloston kanssa. rehtorit
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Tallennetaan tydyhteisdn keskinaisviestinnan kanaviin (SharePoint, Teams). |palvelusihteerit

Tiedotetaan ja muistutetaan yhteisissa kauden aloituksissa. rehtorit

Liitetaan oppilastiedotukseen: infoihin, uutiskirjeisiin jne. rehtorit
viestintakoordinaattori
tuottaja

Suunnitelmaan ja sen keskeisiin teemoihin tutustuminen sisallytetaan apulaisrehtori

aikuisten perusopetuksessa osaksi opetusta. opettajat

5. Suunnitelman seuranta ja tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyon jatkuvuus

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma tukee ja ohjaa toimintaa ja paatoksentekoa. Kehittyminen
tavoiteltuun suuntaan edellyttda sdannollista keskustelua, myodnteista asennetta ja sitoutumista tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuustyohon koko opistoyhteisossa.

Taman tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman 2025-2027 toimivuutta ja kehittamistarpeita seurataan
henkilostokokousten, kehityskeskusteluiden ja aiheen koulutusten yhteydessa. Tydyhteison tilaa arvioidaan
myos saanndllisin tydhyvinvointikyselyin. Suunnitelmaan kirjatut tavoitteet ja niiden saavuttamiseksi
maaritellyt toimenpiteet huomioidaan opistojen yhteisessa vuosisuunnittelussa. Opistojen esihenkil6t ovat
vastuussa suunnitelman seurannasta. Seurannasta raportoidaan ja raportit kasitellddn Vaasan kaupungin
opistojen kehittamistyoryhmassa vuosittain.

Suunnitelmaprosessin aikana nousi esiin myos joitain sellaisia tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvia
kehitystarpeita, jotka koskivat vain tiettyja opiston osia. Niitd ei ole kirjattu tdhan suunnitelmaan, vaan
niista on laadittu erilliset koonnit. N&ilta osin vastuu tarvittavien toimenpiteiden toteuttamisesta ja
seurannasta on silld esihenkil6lld, jonka vastuualueella tarve ilmeni.

Tassa suunnitelmaprosessissa tyostetyt arviointityokalut seka oppilas- ja henkilostokyselyt tarjoavat hyvan
perustan tilannekartoituksen tekemiselle myds tulevina vuosina. Kuula-opiston ja TaiKonin yhteisty6ta
tiivistetdaan taiteen perusopetuksen Virvatuli-arviointikyselyjen suunnittelussa ja kyselyt toteutetaan
samanaikaisesti. Nama edistavat kehittamistyon jatkuvuutta ja vakautta sekd mahdollistavat
kehityssuunnan tarkemman arvioinnin vertailun avulla.
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Vaasan kaupungin opistot
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VANNSA.

6. Yhteyshenkilot opistojen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusasioissa

Opistoyhteisdn tasa-arvoa ja yhdenvartaisuutta koskevissa asioissa yhteyshenkilot ovat seuraavat:

e syrjintd, hairinta: rehtori/apulaisrehtori

e opiskeluhuolto (aikuisten perusopetus): apulaisrehtori

¢ henkinen hyvinvointi (henkil6std): tydsuojeluvaltuutettu

o fyysinen ymparisto (oppilaat): virastomestari

o fyysinen ymparisto (henkilokunta): tyosuojeluvaltuutettu
e virka- ja tyosuhdeasiat: luottamusmies/paédluottamusmies
e ylin vastuu ylld mainituista: johtava rehtori
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